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اعضاء مجلس إدارة
Company Board Members

الخريجيهشام بن عبدالرحمن . م

لتجارة و ل الخريجيالرئيس التنفيذي لشركة •
المقاولات

 الخريجيعضو مجلس الإدارة شركة ••
للتجارة و المقاولات

ق عضو مجلس الإدارة شركة تقنية المراف•
(سمافتكو)الذكية 

عةعضو مجلس الإدارة شركة الوسوم السب•
 عضو مجلس إدارة شركة تشب العربية••

للتأمين التعاوني

وديفيصل بن سيف الدين السمن.م

رئيس مجلس إدارة جمعية المودة •
رئيس مجلس إدارة مجموعة عبداللطيف •

جميل للأعمال 
رئيس مجلس إدارة مجموعة فيصل •

للتجارة 
نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة حياة •

عبداللطيف جميل 
ة عضو مجلس إدارة المركز الوطني لتنمي•

القطاع غير الربحي
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للأوقاف•

زهير بن علي المرحومي

نائب رئيس مجلس إدارة جمعية المودة •
رجل أعمل •
رئيس مجلس إدارة مجموعة المرحومي •

ية والصناعية  التجار
ية بجدة • عضو مجلس إدارة الغرفة التجار

سابقا  

خالد بن عبدالله قامة

ية القابضة • سنوات 6)شركة ميثاق الاستثمار
رئيس تنفيذي للمجموعة   -( للآن

(Group CEO)
ابضة شركة سدكو كابيتال وشركة سدكو الق•

 Managing)مدير تنفيذي( :سنة 15)
Director) •7) البنك السعودي البريطاني 

يل رئيس قطاع المصرفية لتمو(: سنوات
عضو مجلس ادارة شركات •الشركات 

خاصة وشركة مساهمة عامة وكذلك عضو 
.لجان ومجالس في القطاع الغير ربحي

آل رضي محمد.أ

ةمدير عام جمعية المودة للتنمية الأسري•
يل الأمين العام لمؤسسة عبد اللطيف جم•
عضو مجلس الأمناء لجامعة دار الحكمة•

باسودان أحمد.أ

ة عضو مجلس إدارة شركة إسكان للتنمي•
والاستثمار 

ة العضو المنتدب لشركة مناهل للتنمي•
والصناعة والبيئية و مؤسسة منارات 
ويق للأعمال وشركة بي أي العالمية للتس

انيةسي الياب جيوالاستشارات وشركة جي 
 رئيس مجلس إدارة والرئيس التنفيذي•

لشركة المستثمرون الدوليون



5

  بالمشروع العمل فريق

 ارياستثم كذراع تعمل وقفية، وطنية شركة هي التنموية للحلول سراج شركة
.الأسرية للتنمية المودة جمعية لـ واستشاري

 .البشريةو المؤسسية القدرات بناء في تسهم متكاملة تنموية حلول ونقدم نصمم
 جيات،الاستراتي بناء عبر الربحي وغير الخاص و العام القطاعين في الجهات وندعم
.المستدامة النماذج وبناء ، والتطوير والبحث

 قائم لمدىا طويل واقتصادي اجتماعي أثر تحقيق على المؤسسات سراج وتساعد تركزّ
 والجاهزية نالمتواز النمو من المؤسسات تمكين إلى وتسعى .والابتكار البيانات على

.للمستقبل



الرؤية

الرسالة

ي  الرؤيـــة والت حـــول ان نكـــون احـــد الشرـــكات الوطنيـــة الرائـــدة في إدارة مشـــار
الوطني

عـبر حلـول  تمكين المؤسسات من تحقيق تنمية مستدامة وأثر طويل المدى
ية وبنائية قائمة على المعرفة والبيانات والابتكار .استشار

To be one of the leading national companies in the 

management of  The Vision and National Transformation 

projects
Vision

Empowering organizations to achieve sustainable development and long-

term impact through knowledge-driven, data-informed, and innovative 

advisory solutions.
Mission

الرؤية والرسالة
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Mission and Vision
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ادارة الأداء

تحسين الأداء

تخطيط الأداء
عون إلى تحسـين تقديم الاستشارات التطويرية يشير إلى تقديم خدمات النصح والإرشاد للمؤسسـات الـذين يسـ

لـ  يشـمل هـذا النـوع مـن الاستشـارات مجموعـة واسـعة مـن المجـالات والموا ـي  ا. أدائهم وتطـوير قـدراتهم
.تهدف إلى دعم العملاء في تحقيق أهدافهم وتطوير مهاراتهم المؤسسية

لمشـاري  إدارة المشاري  التنموية تشـير إلى عمليـة التخطـيط والتن ـيم والتوجيـه والمتابعـة والتقيـيم ل
ي  هــذا النــوع مــن إدارة المشــاري  يركــز علــى تنفيــذ مشــار. الــ  تهــدف إلى تحقيــق التنميــة في المجتمــ 

.تهدف إلى تعزيز التقدم المؤسسي والاجتماعي والتنموي

ا أساسـي ا مـن إدارة الأعمـال الح . ديثـةتحسين الأداء من خلال استطلاعات الرأي وإجـراء البحـوو والدراسـات يعـد جـزء 
اذ قــرارات يهـدف هـذا الــنه  إلى فهـم ال ـروف واحتياجــات الو ـ  الـراهن والمســتقبلية للمؤسسـة، ويـوفر إطــار ا لاتخـ

استراتيجية وتنفيذ تحسينات فعّالة

والمحتااوىلألأوا اا ا لأملااا يلأالحمااليلألأا  لماااسلأمااالأالاااا   لأا ت اا لاس, انتاا الأالاماالتلأالتو واااسلأوالمالاااليلأالتلالاوناااسلأال   مااس

.  وقا سلأم ىلأتأثاالأالمنتج يلأا  لماسلأ لىلأالمجتمع. التو ويلأوا  ا لأوتنااذلأخطسلألنشالأللحمليلأا  لماس

Performance Planning

Performance Management

Improve Performance

Media Production

Providing development consulting refers to the provision of advice and guidance services to 

institutions that seek to improve their performance and develop their capabilities. This type of 

consultation encompasses a wide range of areas and themes aimed at supporting clients in 

achieving their goals and developing their institutional skills.

The management of development projects refers to the process of planning, organizing, 

directing, following up and evaluating projects aimed at achieving development in society. 

This type of project management focuses on the implementation of projects aimed at 

promoting institutional, social and development progress.

Improving performance through polls, research and studies is a key part of modern business 

management. This approach aims to understand the circumstances and needs of the 

organization's current and future situation and provides a framework for strategic decision-making 

and effective improvements

Production of awareness-raising films and television series, preparation of media campaign files of 

communication messages and awareness-raising content and preparation and implementation of a 

plan for the dissemination of media campaigns. and measuring the impact of information products 

on society.
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ية والتطويرية  الخدمات الاستشار
Consultancy & Development Services



تصـــــــــــميم واللـــــــــــوائح والأن مـــــــــــة 
يعات  وتصــــــــميم معــــــــايير. والتشرـــــــ

لحوكمــــــــــة المشــــــــــاري  وحوكمــــــــــة 
السياسات والاجراءات

ة تصميم اللوائح والأنظم

تصـــــميم المبـــــادرات وفـــــق مـــــنه  
أفضــل التفكــير التصــميمي للخــروج ب

ـــــــأثير ـــــــق الت ـــــــ  تحق ـــــــادرات ال  المب
المستهدف

ويةتصميم المبادرات التنم

ة يــــــتم تصــــــميم خطــــــة اســــــتراتيجي
ميم وتصــ. وا ــحة وقابلــة للتطبيــق
.  يةالخطط التنفيذية التشغيل

ية وضع الخطط الاستراتيج
والتنفيذية

ـــب تقـــديم الاستشـــارات التط يـــة يتطل وير
قـــوم ي. فهمـــا  عميقـــا  لاحتياجـــات العميـــل

لي المستشــــارون بتحليـــــل الو ـــــ  الحـــــا
.رهاوتحديد المجالات ال  يمكن تطوي

تحليل الاحتياجات

يـــــة لألإ ـــــل  ـــــات معيار عمـــــل مقارن
ــــــة ــــــة والإقليمي  الممارســــــات الدولي

والمحلية

ية المقارنات المعيار
needs analysis

Providing development 

consulting requires a deep 

understanding of the client's 

needs. Advisers analyze the 

current situation and identify 

areas that can be developed.

Design initiatives according to 

design thinking curriculum to 

come up with the best initiatives 

that achieve the targeted 

impact

Development of strategic 

and operational plans

Designing development 

initiatives

A clear and workable strategic 

plan is designed. and the 

design of operational plans.

Design Regulations and 

Regulations

Design, regulations, regulations 

and legislation. Design of 

standards for project 

governance, policy governance 

and procedures

Benchmarking

Making benchmarking 

comparisons with the best 

international, regional and local 

entities
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تخطيط الأداء
Performance Planning



بعــــد انتهــــاء المشرــــوع، يــــتم إجــــراء 
د درجـة تقييم شامل للنتـائ  وتحديـ
.تحقيق الأهداف المحددة

تقييم النتائج

يــــــتم إدارة المشــــــاري  مــــــن خــــــلال 
هل احــدو الأدوات التقنيــة الــ  تســ

ــــــــام في  ــــــــة المه ــــــــى إدارة ومتابع عل
ا للخطة المحددة .المشروع وفق 

يع إدارة المشار

ـــــدأ العمـــــل في مشـــــاري  التنم ـــــة يب ي
لــك بــالتخطيط الجيــد للمشرــوع وذ

بتحديـــــد أهـــــداف محـــــددة وقابلـــــة 
ـــاس تســـعى لتحســـين جوا ـــب للقي ن

.محددة

التخطيط
planning

Work on development projects 

begins with good project 

planning by setting specific and 

measurable objectives that 

seek to improve specific 

aspects.

Project Managementneeds analysis

The management of projects is 

done by utilizing the most up-

to-date technological tools that 

help with the management and 

follow-up of tasks in the project 

according to the specific plan.

Providing development 

consulting requires a deep 

understanding of the client's 

needs. Advisers analyze the 

current situation and identify 

areas that can be developed.
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إدارة الاداء
Performance Management



يســــــــــــــــــــتند إلى الاســــــــــــــــــــتنتاجات 
ات والتحلــــيلات، يــــتم إعــــداد توصــــي

 بعـــــد ذلـــــك، يـــــتم. لتحســـــين الأداء
ل تنفيـــــذ هـــــذت التحســـــينات بشـــــك
ــــال ومســــتدام لضــــمان التطــــو ر فعّ

.المستمر

يذ تقديم التوصيات وتنف
التحسينات

ـــــتم ت ـــــائ ، ي ا إلى النت ـــــد اســـــتناد  حدي
كــن الممارســات والعمليــات الــ  يم

يمكــن أن يكــون ذلــك في. تحســينها
مـل، مجالات مثل تحسين كفاءة الع

يــــز جــــودة الخــــدمات، وتطــــوير  وتعز
.مهارات الموظفين

تحديد فرص التحسن

نــات تتضــمن هــذا الخطــوة تحويــل البيا
ــ ه المجمعــة إلى معلومــات قيمــة وتوجي

فــرص الانتبــات إلى الاتجاهــات البــارزة وال
يمكــــــن اســــــتخدام أدوات . للتحســــــين

ــــات لاســــتخلاص الف ــــل البيان هــــم تحلي
.يةالعميق واتخاذ القرارات التشغيل

تحليل البيانات

ا علـى تحديد الأسـئلة المناسـبة لطرحهـ
مـدى  شريحة من المستفيدين لقيـاس

ر ـــاهم علـــى الخـــدمات او المنتجـــات 
ويــتم ذلــك مــن خــلال . المقدمــة لهــم

ل عــبر الاســتمارات الالكترونيــة والتواصــ
الهاتف

استطلاعات الرأي
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تحسين الأداء

Opinion Polls

Determine the appropriate questions 

to ask a segment of the beneficiaries 

to measure their satisfaction with the 

services or products provided to 

them. This is done through electronic 

forms and telephone communication

Data AnalysisRecognizing areas for 

improvement

Converting aggregated data into 

valuable information and drawing 

attention to salient trends and 

opportunities for improvement is 

what this step involves.

The results identify practices 

and processes that require 

improvement.

implementing improvements

Recommendations are made to 

enhance performance based on 

findings and analysis.

Performance Improvement
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بخدمتهم نتشرف
Our Clients



Info@seraj.com.sa

البريد الالكتروني

https://www.seraj.com.sa

الموق  الإلكتروني

جدة
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
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للتوا  لأمعن 
Contact Us

https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
https://maps.app.goo.gl/FUefQ3XbYSuswdpu9?g_st=ic
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شكرا  
Thanks
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